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Uber uns ... Uws !

BUSINESS SOLUTIONS

Unser Portfolio:

Beratung Prozess- und Projektmanagement
Beratung IT Optimierung
Kundenspezifische Softwareentwicklung

Wissenstransfer

Griindung: Mai 1990
Standort: Paderborn

Geschaftsfiihrende Gesellschafter:

André Unger und Klaus-Oliver Welsow
Strategischer Gesellschafter:
Prof. Dr. Markus Schneider (Hochschule Landshut)
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Unsere Philosophie UWS !

BUSINESS SOLUTIONS

Optimierte Unternehmen

Wir beraten unsere Kunden bei der Optimierung lhrer Arbeitsablaufe,
Organisationsstruktur
und Projektabwicklung.

Passgenaue IT-Losungen

Wir finden oder entwickeln fur unsere Kunden die passgenaue
IT-Losung, die zu lhrem Arbeitsablaufen und Organisationstrukturen
passen.

Ungebremster Wissenstransfer

Wir befahigen die Mitarbeiter unserer Kunden, |hre Arbeitsablaufe
zu beherrschen und die IT-L6sungen effizient bedienen zu konnen.

@ @ B Die Losungsexperten




NAUTILUS g

MACHT POTENZIALE SICHTBAR

Business Process Management
Software

Prozess- und Orgamodeller
Reportgenerator
HTML-Export
SharePoint Module
Einzelplatz / Serverversion
Mehrsprachig / Multiuser
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Flexibilitdt Digitalisierung

il Tpve Generation Y-Z

Transformation o
Komplexitat

Ambidextrie
Selbststeuerung Services

Vernetzung

Performance Plattform

UWS

BUSINESS SOLUTIONS

L,




UWS#

BUSINESS SOLUTIONS

Die Veranderungsgeschwindigkeit war noch nie so
noch wie jetzt.
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. Die Veranderungsgeschwindigkeit wird nie wieder
n wie jetzt.
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V olatilitat
U nsicherheit
K omplexitat

A mbiguitat
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Haufigkeit, Ge'sc'hwindigkeit und Reichweite von Veranderungen

Unméglichkeit, Ereignisse und Entwicklungen zu prognostizieren

Wechselwirkungen von Elementen die nicht prognostizierbar sind

Viel- oder Mehrdeutigkeit von Informationen
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Die Welt war schon immer
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. Operatives ™ §
¥ Prozessmanageme
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. (Prozesse operativ entwickeln, fihren & steuern).

Prozessmanagement -
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(Prozesse strategisch entwickeln, fihren & steuern)
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Unternehmensumfeld
ana|y5|eren & Strateg|e
prifen

Zukunftsentwiirfe
entwickeln

Strategische Alternativen..
entwickeln & bewerten
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Zukunftsbild & Stra_t;}egief
bestimmen. |

-Strategleemhaltu ng-':'- '
strategische Zlelerr‘emhung |

fihren & steuern
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User Stories

Features
Epics
User Cases

N User Stories
Use Case Slices

Use Case SIices




Strategie- und Gescha
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Mit der Prozessmanagementbrille
entwickeln wir alle Prozesse des
Unternehmens.

FOhrungs-, Leistungs-, und
Unterstutzungsprozesse.

Damit auch die
Prozessmanagementprozesse
selbst!
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Funktionale Barrieren  +

hierarchische Barrieren
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EWortung
EndZEnd Prozess
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Schaffen Sie intrinsische Arbel

"

{I;.{:“ h ‘u) "«

-

Ty
B Dl

4

' :.»9-—..-;-
Fi

g AN
> *
»

A
MY 4
o o \ \ o,

-.\
"D



) '."

v O
. "s_
'1‘ -,&'o,
A NRSE
i .

i - n.'

‘.J "c.‘- v
ATt

Wecken Sie Interesse an K“

%‘., 5y
n .
i.




Die kluge Komj_nation

und 7S

beschle

un

igt Prozesse —auch |

macht ihr Unterne

A

itali

ler

dusS Prozessmanagement

sierung

t!

L



te d

V4

moch
ede

ﬁ

S

und

Jede




Seien Sie mutig.

Schaffen Sie Raum fur Konzentration und
Inspiration.

Stellen Sie Denkfutter zur Verfiigung.
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Und schaffen Wirksamkeit in der Veréndérung!
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BUSINESS SOLUTé !
Management Consultant

Referent: Jan Kleine

119

Tel: 05251 54078-

Mobil:

0162 2966744

S.com

ikleine@uw

Mail:

Xing: Jan Kleine

it uns auf

&
d
=z

(q0)
o

c

@)
4
R
(Vg

c

()

&
i -

()

o

@)
(Vg

UWS Business Solutions GmbH

Stadtlanfert 7

Mail: info@uw-s.com
Web: www.uw-s.com

0

+49 (0)5251 54078-
Fax: +49 (0)5251 54078-29

Tel:

33106 Paderborn
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