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Historie

B August 2002, Hartz-Konzept mit 13 Innovationsmodule
Arbeitsforderung wird im Sinne einer aktiven Arbeitsmarktpolitik umgebaut.
Im Zentrum der Arbeitsforderung steht kunftig die eigene
Integrationsleistung des Arbeitslosen.

B Januar 2003, Hartz I, erstes Gesetz fur moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt
Neuregelung der Leiharbeit / Zeitarbeit (Personal-Service-Agenturen)
Bessere Rahmenbedingungen fur eine rasche und nachhaltige Vermittlung

B Marz 2003, Hartz Il, zweites Gesetz fur moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt
Mini Jobs/'Ich-AG, mehr Brucken in Beschaftigung und die Schaffung
neuer Beschaftigungsfelder

B Januar 2004, Hartz lll, drittes Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt
Umbau der Bundesanstalt fur Arbeit in einen leistungsfahigen und
kundenorientierten Dienstleister

B Januar 2005, Hartz IV, viertes Gesetz fur moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt
Arbeitslosenhilfe + Sozialhilfe = Arbeitslosengeld Il
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Historie

B Anderung des SozialGesetzBuches |l
B Weiterbilder erhalten nur noch Forderung, wenn

B beim Trager die Voraussetzungen zur Erfullung
des § 84 SGB Ill (Tragerzulassung) vorliegen

B bei Mallnahmen die Voraussetzungen zur
Erfullung des § 85 SGB |l
(MaBRnahmenzulassung) vorliegen

B Eine fachkundiger Stelle (DQS) pruft,
ob ein Trager forderberechtigt hinsichtlich
beidem ist.
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eeeeeeee Gesellschaft zur Zertifizierung von Managementsystemen ©




P

Zusammensetzung Anerkennungsbeirat

B 1 Vertreter der Lander
B 1 Vertreter der Arbeithnehmer
B 1 Vertreter der Arbeitgeber

B 1 Vertreter Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Arbeit

B 1 Vertreter Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung

B 3 Experten

B 1 Vertreter der Bildungsverbande

DQS GmbH
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Mehr Qualitiit in der Weiterbildung Fes

B qilt nur fur Forderung uber Bildungsgutschein (§§ 77 und 417 SGB lI)
nicht anzuwenden bei Einzelfallforderung

B starkerer Wettbewerb am Weiterbildungsmarkt
B Starkung Auswahlmoglichkeiten und -verantwortung des Teilnehmers

B Durch Bildungsgutschein
(Suche des geeigneten Weiterbildungsangebotes / Institutes durch
Teilnehmer in KURSNET)

B Der Anerkennungsbeirat der BA beruft die ,fachkundige Stelle”.

B Trager und Mallnahme mussen fur die Forderung durch externe
fachkundige Stellen (FKS DQS GmbH) ,zugelassen sein.

B Fur die Forderung zugelassen werden

B Trager bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 84 SGB llI
(§ 8 AZWV)

B Mallnahmen bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 85 SGB Il
(§ 9 AZWYV)

DQS GmbH
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SGBIIl Viertes Kapitel. Leistungen an Arbeitsnehmer. Sechster %
Abschnitt. Forderung der beruflichen Weiterbildung N

§ 77 Grundsatz

(1)  Arbeitnehmer kdnnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten
gefordert werden, wenn

1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern, eine
ihnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder weil bei ihnen wegen fehlenden
Berufsabschlusses die Notwendigkeit der Weiterbildung anerkannt ist,

2. vor Beginn der Teilnahme eine Beratung durch die Agentur fur Arbeit erfolgt ist und
3. die MalRnahme und der Trager der MalRnahme fur die Forderung zugelassen sind.

Als Weiterbildung gilt die Zeit vom ersten Tag bis zum letzten Tag der MalRinahme mit
Unterrichtsveranstaltungen, es sei denn, die MaRnahme ist vorzeitig beendet worden.

(2) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei Arbeithehmern wegen fehlenden
Berufsabschlusses, wenn sie

1. Uber einen Berufsabschluss verfugen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre
ausgeubten Beschaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine entsprechende
Beschaftigung voraussichtlich nicht mehr austiben kdnnen, oder

2. nicht Uber einen Berufsabschluss verflugen, fur den nach bundes- oder landesrechtlichen
Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist.
Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss, die noch nicht drei Jahre beruflich tatig gewesen sind,
konnen nur gefordert werden, wenn eine berufliche Ausbildung oder eine
berufsvorbereitende Bildungsmallinahme aus in der Person des Arbeitnehmers liegenden
Grinden nicht moglich oder nicht zumutbar ist.

(3) Dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Voraussetzungen fur eine Forderung bescheinigt
(Bildungsgutschein). Der Bildungsgutschein kann zeitlich befristet sowie regional und auf bestimmte
Bildungsziele beschrankt werden. Der vom Arbeitnehmer ausgewahlte Trager hat der Agentur fur
Arbeit den Bildungsgutschein vor Beginn der MalRnahme vorzulegen. -

DQS GmbH
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SGB lll Dreizehntes Kapitel. Sonderregelungen. Zweiter Abschnitt. %
Erganzungen fur ubergangsweise mogliche Leistungen und [—%

zeitweise Aufgaben
§ 417 Forderunqg beschaftigter Arbeitnehmer

(1)  Arbeitnehmer kdnnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten
gefordert werden, wenn

1. sie bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet haben.

2. sie im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses fur die Zeit der Teilnahme an der
MalRnahme weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt haben.

3.  der Betrieb, dem sie angehoren, nicht mehr als 250 Arbeitsnehmer beschaftigt.

4.  die MaBBnahme aulRerhalb des Betriebes, dem sie angehoren, durchgefuhrt wird und
Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden, die Uber ausschlieRlich arbeitsplatzbezogene
kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen und

5. der Trager und die MalRnahme fur die Férderung nach den §§ 84 und 85 zugelassen sind und
6. die Mallnahme bis zum 31. Dezember 2010 begonnen hat.

Es gilt § 77 Abs. 3.Bei der Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeithehmer sind
teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer mit einer regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit von nicht
mehr als zehn Stunden mit 0,25, nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30
Stunden mit 0,75 zu berucksichtigen. .

(2) Nimmt ein von Arbeitslosigkeit bedrohter Arbeitnehmer im Rahmen eines bestehenden
Arbeitsverhaltnisses unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts an einer Malinahme der
Eignungsfeststellung, TrainingsmalRnahme oder an einer beruflichen WeiterbildungsmalRnahme, die
fur die Weiterbildungsforderung anerkannt ist, teil, kann bis zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ein Zuschuss zum Arbeitsentgelt an den Arbeitgeber erbracht werden, wenn
die MalRnahme bis zum 31. Dezember 2006 begonnen hat. Der Zuschuss kann bis zur Hohe des
Betrages erbracht werden, der sich als anteiliges Arbeitsentgelt einschlieRlich des darauf
entfallenden Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag fur Zeiten
Arbeitsleistung wahrend der Teilnahme an der MaRnahme errechnet. h
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SGBIIl Viertes Kapitel. Leistungen an Arbeitsnehmer. Sechster %
Abschnitt. Forderung der beruflichen Weiterbildung N

8§84 Anforderungen an Trager

Zugelassen fur die Forderung sind Trager, bei denen eine
fachkundige Stelle (DQS) festgestellt hat, dass

1. der Trager der Malinahme die erforderliche
Leistungsfahigkeit besitzt.

2. der Trager in der Lage ist, durch eigene
Vermittlungsbemuhungen die Eingliederung von
Teilnehmern zu unterstutzen.

3. Aus- und Fortbildung sowie Berufserfahrung des Leiters
und der Lehrkrafte eine erfolgreiche berufliche
Weiterbildung erwarten lassen.

4. der Trager ein System zur Sicherung der Qualitat
anwendet.

http://www.bmgs.bund.de/download/gesetze_web/gesetze.htm SGB Il § 84 -
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SGBIIl Viertes Kapitel. Leistungen an Arbeitsnehmer. Sechster
Abschnitt. Forderung der beruflichen Weiterbildung
§85 Anforderungen an MaRnahmen

(1) Zugelassen fur die Forderung sind Mal3nahmen, bei denen eine fachkundige Stelle festgestellt hat,
dass die MaRnahme
1. nach Gestaltung der Inhalte der MalRnahme sowie der Methoden und Materialien ihrer

Vermittlung eine erfolgreiche berufliche Bildung erwarten lasst und nach Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarktes zweckmalig ist,

2.  angemessene Teilnahmebedingungen bietet,

3.  mit einem Zeugnis abschlie3t, das Auskunft Uber den Inhalt des vermittelten Lehrstoffs gibt,
und

4. nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geplant und durchgefuhrt wird,
insbesondere die Kosten und die Dauer angemessen sind.

Sofern es dem Wiedereingliederungserfolg forderlich ist, sollen Malnahmen nach Mdglichkeit betriebliche
Lernphasen vorsehen.

(2) Die Dauer der Malinahme ist angemessen, wenn sie sich auf den fur das Erreichen des
Bildungsziels erforderlichen Umfang beschrankt. Die Dauer einer VollzeitmaRnahme, die zu einem
Abschluss in einem allgemein anerkannten Ausbildungsberuf flhrt, ist angemessen, wenn sie
gegenuber einer entsprechenden Berufsausbildung um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit
verkurzt ist. Ist eine Verkurzung um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit auf Grund bundes-
oder landesgesetzlicher Regelungen ausgeschlossen, so ist die Forderung eines MalRnahmeteils
von bis zu zwei Dritteln der MalRnahme nicht ausgeschlossen, wenn bereits zu Beginn der
MafRnahme die Finanzierung fur die gesamte Dauer der MalRnahme gesichert ist.

http://www.bmgs.bund.de/download/gesetze web/gesetze.htm SGB Il § 85
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SGBIIl Viertes Kapitel. Leistungen an Arbeitsnehmer. Sechster %
Abschnitt. Forderung der beruflichen Weiterbildung N\

8§85 Anforderungen an MaRnahmen

(3) Zugelassen werden kann eine Malinahme nur, wenn sie das Ziel hat,

1. berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zu erhalten, zu erweitern,
der technischen Entwicklung anzupassen oder einen beruflichen Aufstieg zu
ermoglichen,

2. einen beruflichen Abschluss zu vermitteln oder
3. zu einer anderen beruflichen Tatigkeit zu befahigen.

Eine MalRnahme, die im Ausland durchgefuhrt wird, kann nur zugelassen werden, wenn
die Weiterbildung im Ausland fur das Erreichen des Bildungsziels besonders dienlich
ist.

(4) Ausgeschlossen von der Zulassung sind MalRhahmen, wenn Uberwiegend

1. Wissen vermittelt wird, das dem von allgemein bildenden Schulen angestrebten
Bildungsziel oder den berufsqualifizierenden Studiengangen an Hochschulen
oder ahnlichen Bildungsstatten entspricht oder

2. nicht berufsbezogene Inhalte vermittelt werden.

(5) Zeiten einer der beruflichen Weiterbildung folgenden Beschaftigung, die der
Erlangung der staatlichen Anerkennung oder der staatlichen Erlaubnis zur Austbung
des Berufes dienen, sind nicht berufliche Weiterbildung im Sinne dieses Buches.

http://www.bmgs.bund.de/download/gesetze_web/gesetze.htm SGB Il § 85 -
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SGBIIl Viertes Kapitel. Leistungen an Arbeitsnehmer. Sechster @\]
Abschnitt. Forderung der beruflichen Weiterbildung

§ 87 Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt, im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, die Voraussetzungen fur die Anerkennung als fachkundige
Stelle und fur die Zulassung von Tragern und MaRhahmen
festzulegen, die Erhebung von Gebuhren fur die Anerkennung
vorzusehen, die gebuhrenpflichtigen Tatbestande und die
GebuUhrensatze zu bestimmen und das Verfahren fur die Anerkennung
als fachkundige Stelle sowie der Zulassung von Tragern und
Maldnahmen zu regeln.
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Aufbau und Inhalt der Rechtsverordnung %@
AZWV

B Drel Abschnitte

1. Anerkennungs-, Zertifizierungsstellen
2. Zertifizierungsverfahren

3. Ubergangsregelungen, Inkrafttreten

DQS GmbH



Erster Abschnitt %@

Anerkennungsstellen, Zertifizierungsstellen
§ 1 Fachkundige Stelle

...sind von der Anerkennungsstelle nach den §§ 2 und 3 dieser Verordnung
anerkannte Zertifizierungsstellen.

§ 2 Allgemeine Anforderungen fur die Anerkennung
Punkt 1. — 7. Erlauterungen zu den Anforderungen

§ 3 Verfahren

Fur die Durchfuhrung des Verfahrens der Anerkennung als fachkundige Stelle im
Sinne der §§ 84 und 85 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch ist die Bundesagentur
fur Arbeit (Anerkennungsstelle) zustandig.

S 4 Mitteilungspflichten

Der Anerkennungsstelle sind Anderungen, die Auswirkungen auf die Anerkennung
haben konnen, unverziglich anzuzeigen.

§5 Verzeichnis der Zertifizierungsstellen

§ 6 Anerkennungsbeirat

Dem Anerkennungsbeirat gehdren neun Mitglieder an. Er setzt sich aus je einer
Vertreterin oder einem Vertreter der Lander, der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, der Arbeitgeber, der Bildungsverbande, des Bundesministeriums fur
Wirtschaft und Arbeit und des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung sowie
drei unabhangigen Expertinnen oder Experten zusammen.
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Zweiter Abschnitt %@
Zertifizierungsverfahren

§7  Antrag des Tragers auf Zulassung fur die Forderung
Punkt 1. — 4. Erlauterungen zum Inhalt des Antrages

§8  Anforderungen an den Trager
Punkt 1. — 4. Erlauterungen zu den Anforderungen

§9  Anforderungen an Malinahmen fur die Forderung
Punkt 1. — 5. Erlauterungen zu den Anforderungen

§ 10 Prifung und Entscheidung der Zertifizierungsstelle

§ 11 Geltungsdauer und Geltungsbereich der Zulassung
Geltungsdauer 3 Jahre, jahrliche Uberprifung

§12 Zertifizierung durch die Bundesagentur fur Arbeit
§ 13 Gebuhren

§ 14 Zertifizierungsstellen aus den Mitgliedstaaten der
europaischen Union

DQS GmbH
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Dritter Abschnitt @5

Ubergangsregelungen, Inkrafttreten

§ 15 Ubergangsregelungen

FUr bis zum 31.12.2005 beginnende Malinhahmen findet Anwendung der
Anforderungskatalog der BA in der vom 31.12.2002 geltenden Fassung

§ 16 Inkrafttreten
am 1. Juli 2004
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Deutsche Gesellschaft zur Zertifizierung von Managementsystemen ©




Zusammenhange %@

Anerkennungsstelle |*

Empfehlungen

Empfehlungen

Anerkennungs-

beirat

Akkreditierung

Bundesagentur
fur Arbeit

T |

Meldung \®

Fachkundige
Stelle

Zulassung

ortliche

Arbeitsagentur Kosteners Qg

Bildungsgutschein

Bildungsgutschein

Teilnehmer
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Verfahren nach AZWV

Erstbegutachtung
Tragerzulassung:
Basisdaten AZWV »
Fachkundige
Stelle

Angebot Tragerzulassung

\/\

Annahme des Angebots

A

< Terminvereinbarung mit Auditor/ FKS—————————————— | AUDITOR -

V — — Auftragesbestatigung an den Kunden — -

Auditor begutachtet VOR ORT
SYSTEMANALYSE (nur Erstbegutachtung)

AZVWV-Kompetenzteam

{} Bericht Tragerzulassung
Auditor > DQS

Auditor begutachtet VOR ORT
Tréagerzulassung

Fachliche Priifung DQS

Zertifikat oder Ablehnung an Kunden
Bei Ablehung ggf. Nachaudit > weiter
bei Angebot

w

Zulassung erhalten =
Tréger ist zugelassen

A

Freigabe fachliche Priifung
oder Ablehnung
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1 ",1 J- . Antrag auf Manahmenzulassung FaCh kundlge
L = Meldedatei 3 Monate vor
MaRnahmenbeginn v Ste"e

Trager
zugelassen ?

Letzte Vor-Ort-Begutachtung
> 3 Monate zuriick ? Neuer

Fachbereich aufgenommen ?
Anzahl der Malnahmen wesentlich
8Rer als bei der letzten Einreichu

Angebot Manahmen-zulassung mit 1
TAG VOR-ORT-PRUFUNG und ggf.
Aktenpiifung Homeoffice Auditor <« JA

Angebot Malnahmen-zulassung

Verfahren nach AZWV-MASS

mit Aktenpifung Homeoffice
Auditor «——NEIN—
Annahme des Angebots
_ . —
= Festschreibung des Antrags auf MaBnahmenzulassung* AZWV-
Kompetenzteam
<4 Terminvereinbarung mit Auditor / FKS—————p» AUDITOR
< — —Auftragsbestatigung an den Trager—| - - -
; Bericht & ggf. angepasste
Priifung Priifung Mafinahmenzulassung und
MaRnahmenzulassung [~ » MaBnahmenzulassung | — | Nachweise
VOR ORT Homeoffice Auditor Auditor > DQS
Fachliche Priifung
DQS
Zulassung oder Ablehnungsbericht an Kunden ‘ v
Bei Ablehnung Nachaudit innerhalb von
3 Monaten sonst, endgliltige Ablehnung der ES fachlich
Zulassung erhalten = Malinahmen ) _ Zulassung - weiter bei Antrag auf T’I?i?f?;gagd;? ©
sind zugelassen MaRnahmenzulassung

Ablehnung

A

*Anderungen an der Manahmenzulassung sind dann nur noch wahrend der Begutachtung méglich,
DQS GmbH Ergénzung von MalRnahmen ist nicht méglich = Neuantrag
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AZWV Verfahren
(§ 84 Bildungstrager, § 85 MalRnahmen)

schein amamEEEEEL,,
8. Trager lost M ““--- "IN e,
ein “““ M:Se” '0,.‘
7. AA genehmigt Férderung o 0,76/) Sl
fiir zugelassene MaBRnahmen o S ee(,/a
L] ““--ll- 3 .l....
o 7;“. 'Y
.. > B
6. Zl:l_gelassene__r Trager b?antregt 5 A0 A Meege"b
Forderung fir ersten eingel@sten . ﬁﬁ ﬁ % | ?\ %, San,
. =Weiterbilddngsgutschein il i ﬁﬁ_’_ R "7eel, 0F
Cha mimiTi mimim \7;“.8@,7 /;
v ) 7‘ 7}... \ege,? ei/[\
ortl. Arbeitsamt ren s P o 7,200, N Yag
T, . 4 S,
e, %05 N g
e Upg Mg
o Trag‘ér B 7 6‘(//) 9r A
5. Arbeitslose __,_._:-__':“--.-unj'; AN - - v
/-nehmer o = % -~ -
mit Weiterbildung w . Fachkundige
gutschein N "‘ Stelle
N "
Fachkundige
Stelle XY
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1. Schritt Tragerzulassung @S

B Kontaktaufnahme durch Interessenten (Internet, Fax, Telefon)
mit DQS

B Zusendung Basisdaten durch DQS
oder Herunterladen der Basisdaten und anderen Informationen
aus dem Internet durch den Kunden

B Ricksendung der Basisdaten durch den Kunden an DQS

B Basisdaten AZWV

B Trager mit mehreren Standorten (Stichprobenverfahren):
als Standorte werden Unternehmensteile bezeichnet, die
Verwaltungs- und/oder Entwicklungstatigkeiten bezuglich
MalRnhahmen ausuben

Handelt es sich bei den Standorten um eigenstandige
juristische Einheiten (Eintrag ins Handelsregister), mussen
diese wie ein eigenstandiges Unternehmen behandelt werden.

DQS GmbH
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Der Weg zum Download

www.dqgs.de

Inspired by Quality

| | DQS Zertifizierungen »

DOS News und Services »

DOS Internationale Biiros »

i '*
E 2005 DOQ% Group

% Switch to Engli-_:h

DQS GmbH
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Der Weg zum Download 5

=.Mstartsete Home = Kontakt = Sitemap = Hutzungsbedingungern/ Datensch

Allgemeing’Produktinformationen zur AANY
(Zip - 3 MEB)

Dokumente zur Trager und
Massnahmenzulassung AANY

(Zip - 853 KB)

Anerkennungs- und Zulassungsverordnung —
Weiterbildung

(ALY, PDF - 90 KB)

Zertifizierungen und Begutachtungen Lnrl]‘Ermfht;ciltn des Bundesministeriums filr Wirtschaft
Begriindung fiir AW

Die DQS bietet Ihnen Begutachtungen von Managementsystermen und | (POF - 55 KB)

Deutschland

KUNDENDATENBANK

UBER UNS

Das DG5S Leistungsspektrum

USER-CENTER

SWITCH TO ENGLISH

auf Grundlage von Gber 50 national und international anerkannter Regel Clualitatsmanagement in der Weiterhildung -
Suche — e, Fallbeispiel 1 o
SBB - Stiftung Berufliche Bildung
DOS weltweit v 2 (FDF - 100 KE)
Branchenibergreifende Begutachturgen Qualitdtsmanagemant in der Weiterbildung -

Fallbeispiel 2

Lualitdtsmanagement MyPegasus GPQ/AQUA

(POF - 700 KBE)

Cualitatsmanagement i
“aizpiel 3

@ 2005 DS GmbH

Branchenspezifische Begutachtunggn in Deutschland

A2, O STUFEN-MODELL PA: 372004

r QM3 Bildungsunternehmen 4

Werbandsspezifis
Begutachtungen

Hliche Weiterbildung dber

1nch durch Unterhaltsgeld und Ubernahme Deutschland
UBER UNS DIENSTLEISTUNGEN Ichkuﬂdigﬂ Stelle {FHS} fESthStE”t hat,
Bildungsangebot die gesetzlichen SPECIALS
erfiillen. =
ownloa
"y Thema W
ungen und Zulassungen der Anbieter van L
AT . . 1037 2004
Mai 2008 mmen. In Zukunft dbermehmen dies

FAS 72004

) Anerkennungs- und Zulassungsveror
SocialCare f HealthCare

Am 1. Juli 2004 trat die Yerordnung ibe wgsgesellschaften - fachkundige Stelle -,

fachkundigen Stellen sowie zur Zulassu
harflirhan WWaitarhildonm narh derm S5
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Registrierung fir den Downloadbereich

Bitte fillen Sie alle mit einem Sternchen * gekennzeichneten Eingabefelder aus!

Anrede ®

Titel:

Worname: *

Marme: *

Funktion:
Firmailrganisation:
Branche:

Strafte: *

PLZ, Ot

Lanc: *

Kunde der DRS: {f}ja ) nein

E-Mail-Adresse: *
Loogir: *

Pazsweart: *
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Informationen und Dokumente

N

Allgemeine Produktinformationen zut AW
(Zip - 3 MBE)

Dokumente zur Trager und
Massnahmenzulassung AAWY

(Zip - 353 KEB)

Anerkennungs- und Zulassungsverordnung —
Weiterhildung

(A POF - 90 KE)

Infarmation des Bundesministeriums fir YWirtschaft
und Arbeit

Begriindung fiir AW

(FDF - 55 KE)

Clualitdtsmanagement in der Weiterbildung -
Fallbeispiel 1

SBB - Stiftung Berufliche Bildung

(FDF - 100 KB)

Clualitdtsmanagement in der Weiterbildung -
Fallbeispiel 2

MyPegasus GPO/AQUA

(FDF - 700 KB)

Clualitdtsmanagement ip
~=aizpiel 3
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Basisdaten AZWV

Basisdaten AZWV Ik DOS A spre chpan &

AL Datum:

Mame des Unternehmens

Gesprachspartner
Titel, Yorname, Name

Region der Zulassung

bestimmte Region(en) im Bundesgebiet: fir gesamtes Bundesgebiet [

Wirtschafts- und Bildungsbereiche der Zulassung

genrerblich technisch O |unternehmensbezogene Dienstleistungen (|
kaufmannisch O | personenbezogens und soziale Dienstleistungen O
Tragerstruktur

Mur in Standort O

mehrere rechtlichen Einheten/Standorte vorhanden (in gesondertem Anhang) [
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Basisdaten AZWV

Tragerzulassung \

[ Begutachtung nach &2 und Erstzedtifizierung nach
L] IBEC (nach EFGM-Model)
0 DI EM 1S 3001: 2000

] OM-STUFEMMODELL PAS 1037 Basziz O
Standard ]
Excellence ]

I:Id .............................................................................................................................................................................................................................. Produkt-
2r

palette
DQS

[0 Begutachtung nur nach A00N

[1 Begutachtung nur nach A0 mit bereits bestehendem Cualitéts manage mentzystem

nach

zerifiziert durch
Ferifikat gultig bis
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Produktpalette DQS I|hre Ansprechpartner

B DIN EN ISO 9001:2000 < Andreas.Hoeft@dgs.de
(0 69) 9 54 27 -2 35

www.dgs.de Dienstleistungen / Qualitatsmanagement

m AZWV-Kriterien

www.dgs.de Dienstleistungen / AZWV

B QM-Stufenmodell® PAS1037 < Reinhard.Witzke@dgs.de
(0 30) 20 0543 - 35

www.dgs.de Dienstleistungen / PAS1037
http://www.gm-online-forum.de

Projekte / QM-Stufenmodel

@ Karin.Weigand@dgs.de
B EFQM/IBEC (069)9 5427 -214

www.dgs.de Dienstleistungen / IBEC
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http://www.dqs.de
http://www.dqs.de
http://www.dqs.de
http://www.qm-online-forum.de
http://www.dqs.de
mailto:Andreas.Hoeft@dqs.de
mailto:Reinhard.Witzke@dqs.de
mailto:Karin.Weigand@dqs.de

2. Schritt Tragerzulassung @E

B Erstellung eines passgenauen Angebotes anhand
der Basisdaten durch DQS

B Kostenloses Informationsgesprach mit Auditor

3. Schritt Tragerzulassung

B Auftragsannahme durch den Kunden an DQS

B Terminabsprachen uber Datum der
Systemanalyse und der Systembegutachtung
mit Auditor durch den Kunden

B Auftragsbestatigung durch DQS an den Kunden
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4. Schritt Tragerzulassung @E

B Systemanalyse beim Kunden
B Systembegutachtung beim Kunden

M Berichtserstellung durch den Auditor

5. Schritt Tragerzulassung

B Verfahrensprufung durch fachlichen Prufer der DQS

B Versand des Berichtes und der Tragerzulassung
durch DQS an den Kunden

B Versand der Rechnung zur Tragerzulassung
durch DQS an den Kunden

DQS GmbH
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1. Schritt MaRBnahmenzulassung

B Herunterladen Meldedatel aus dem Internet
durch den Kunden

B Ausfullen der Meldedatei durch den Kunden

B Zusendung der Meldedatei durch den Kunden an
den Kundenbetreuer der DQS

B als elektronisches Excel-Dokument
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Meldedatei MalRnahmen

E Microsolt Excel - 776D1_J-Meldung-Massnahmen-AZWY.xls

I’:‘ﬂ Datei  Bearbeiten Ansicht  Einfiigen Format  Extras  Daten  Fenster  scanview 7

93027 Z?RDESEHR SRR 2B -F9 -0 B -Hil@S™ -0

Frage hier eingeben

Arial -10 -|F &£ U 1 ! 0 £
E35 = #
3 =
A B [5 | 1] | E F G

1 |AZ e berie b Antrag auf MaBnahmenzulassung Version 001 J

3 Erstellungsdatum Diatum der letzten Mafinahmenzulassung Yorort: Ihrie DOS Kundenbetreuer/in

" Eingangsdatum | | Name des Unternehmens

4 | zur Exliuterung beim Ausfiillen der Felder bitte Eegriff anklicken

IMafinshme I NS Man . E " E s £ ¥

5

g Muss Muss Muss Muss Muss Muss Muss

19 o3
? 4
T i1
? [
? o7
? (i1
? mg
; 0z0
? it
? 022
; 023
? 024
T 025
? 026
? 0z7
E 028
|5 [EER | |

a6 030
? 03t
? 032
? 033
? 034
[ 035 -
14 4 » M MalBnahmen Erlauterungen zum Ausfillen Erlauterungen 2u Kennziffern | | oz
EBereit MF SCRL v
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2. Schritt MaRBnahmenzulassung

B Uberprifung Anzahl gemeldeter MalRnahmen
durch DQS

B Erstellung Angebot durch den Kundenbetreuer der

DQS fur Stichprobe nach Vorgabe
(unter 30 Stichprobe 20% Gesamtheit,
(iber 30 \ aus Gesamtheit)

3. Schritt MaRBnahmenzulassung

B Auftragserteilung durch den Kunden an DQS
B Auftragsbestatigung durch DQS an den Kunden
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4. Schritt MafRnahmenzulassung TI

B Elektronische Bekanntgabe der Maldnahmen, die
als Stichprobe ausgewahlt wurden, an den Kunden
durch den Auditor

5. Schritt MaRBnahmenzulassung

B Zusendung der erforderlichen Unterlagen
(Download im Internet) fur die Malinahmen der
ausgewahlten Stichprobe durch den Kunde an den
Auditor
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6. Schritt MafRnahmenzulassung TI

B Begutachtung der Mallnahmenunterlagen der
Stichprobe durch den Auditor vor Ort

B Berichtserstellung durch den Auditor
7. Schritt MaRBnahmenzulassung

B Verfahrensprufung durch fachlichen Prufer der DQS

B Versand der Mal3hahmenzulassung
durch DQS an den Kunden

B Versand der Rechnung zur Maldnahmezulassung
durch DQS an den Kunden
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Verfahrensprozess vor der MaBnahme

Arbeitsagentur

abnanmezu assung

Zuleitung Kurzfragebogen
an MaRnahme-AA BA | FW 102

l

MaBRnahmeerfassung in
BA-interner Datenbank/
Mitteilung der MaBnahme-Nr.

Wohnort-AA

Wohnort-ARGE

Wohnort-AA
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Kurzfragebogen

L Kurzfragebogen_BA | FW 102 Stand 01-2007. doc

www.arbeitsagentur .de

Bundesagentur
A

fur Arbeit

Agertur-tirarkeits | o

Eingang: = Qoae oy

Kurzfragebogen-

filr-eine-Weiterbildungsmallnahme,-die-von-einer-fachkundigen-!
Angaben-des-Bildungstraoersider- Schule gem - 585 - SGE-|
[u]

Da=-Bildungs angebot-wird-in-KURSH ET-unter folgender Yeranstakungs - IDgefuhrt BEE
Die-mit-* gekenrzeichreten-Angaben- sindwoliztandig-in- KURSMET- erfasst-und: somit- nichkt-

ausgefilt .=

Ankszlich der-vorkoe des Bildungzautacheing mit- dera
r Gutschein-Hr.-(Hunden-Mr i N o CEL LN
rHame, Yomameo eoeoon

guncen dkbersin =

bitte ik Lrme Aunabme-der-Weitetildunosmarahme in-die Ba-interne Datertank-und: Uber sencoiin
E=z handelt: zich um-einewon: einer-anerkannten-fachkundigen: Stelle- (FES)-fOr- die- Férderung: nach-d
ne- berufliche-Weiterbildung - Die- in- diesem- Fragebogen: gerannten Bedingungen: stimmen: mit- den-

Trager

¥ Anerkennung fachkundiger

Arrte

Avuzhilder

Behdrden

COrffertliche Einrichtungen § Yersine
Pzychologen

Schulen, Eternverbande

Stellen

rHame-der-FKS*o 2oanon ¥ ayzschreibungen
r Zulassungsregistrier-Hr.{=owsitworhandeno | 82222 % Mafnahmearten
h Zulassungszeitraumo sesasg bign | Werkstatten fir behinderte |
1.5 Name-Blcungst &cer/Schuen ' formulare |
- | Strafe; Nummers eomoog Vordrucke berufliche
Weiterbildung »
" | PLZL,-Ortn -1-1-1- P
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http://www.arbeitsagentur.de

Verfahrensprozess wahrend/nach der MaBnahme @\]

Arbeitsagentur

Erfassung der Anderungen in
BA-interner Datenbank

Wohnort-AA
Wohnort-ARGE
Wohnort-AA
Wohnort-AA/ARGE
MaRBnahme-AA
* Zustimmung der FKS zu Anderungen z.B. bei Lehrgangskosten, Dauer, Schulungsstitte muss vorliegen -

DQS GmbH

Deutsche Gesellschaft zur Zertifizierung von Managementsystemen ©




1. Schritt Anderungen @S

B Herunterladen Anderungsmitteilung aus dem
Internet durch den Kunden

B Ausfillen der Anderungsmitteilung durch den
Kunden

B Zusendung der Anderungsmitteilung durch den
Kunden an den Kundenbetreuer der DQS

B als elektronisches Dokument

DQS GmbH
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Anderungsmitteilung

n

| ] B e | a I I en An d erun g @  Anderungsmiteiluing-von-Tragern-undManahmen]

Haupt 0.7 - gkl o | Urternehmen-222%%0

1.— LNDERUNG-AN-TRAGERZULAS S UNG - M

. Tragerzu IaSSU ng 2.~ ii NDER UNG EN-AN- EING ER EXCHTER- MEL DEDATE! - 3
2. 1.— ErgAn an g-In- Melde dadal —_ M

2.2.—% LA hu ng+1n- Melde dadel —_ el

. 2.8.— Anderun g-ln- Mol deda 1 — HI

. Melded atel J.— GENDERUMNG-AN-ZUGELAE §EMEN-M B NAHMEN — )
E.1.—s aligeme Ine-Snderun gen- (o clenpdiohdg, wenn- Neubeguiiohung-srbrdedioh) —_ al

2.7.— Bpe dplle-An deru nge n-(Ho sienpdlohig) —_ HII

B Malinahmezulassung

7

windeerd Hirede reoiw etk

Bitte-ankreuzen ]

Ex waader-dirdenarge nelnge ager]
O — prTrage mulassurgT

O — pr-eldedaklq]

O — priarabmenodassurg’]

n
ik orel O e PR S e et ]

wiorau s wtaingant. aZnn- ing- weiterin-gag sben.

O —=J=

O — Heln,-Rikderprache mi 1dem -Trdge reremdedla)

n

L]

n

] —_ =T n

orl,-bakam —_ Unkerscha1l-Lel er-F K]
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2. Schritt Anderungen TI

B Begutachtung der Anderung durch fachlichen Prifer
der DQS

3. Schritt Anderungen

B Versand der geanderten Mallhahmezulassung
durch DQS an den Kunden

B Rechnung Uber die Anderung an der
Malnahmezulassung durch DQS an den Kunden
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Well wir wollen lhren Ertolo
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