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IDEENMANAGEMENT
Regionalinitiative OWL
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Begrufung zur Ideenmanagement-Konferenz im Fruhjahr 2016

https://lwww.mynewsdesk.com/de/ideennetz/videos/begrussung-zur-ideenmanagement-konferenz-im-fruhjahr-2016-22531

Zl-Konferenz 2016 Ideenmanagement in neuen Arbeitswelten
Ideenmanagement in neuen Arbeitswelten « Jan 08, 2016 15:46 CET

Fruhjahrskonferenz im Zentrum ldeenmanagement 2016 in Berlin Renommierte Referenten
aus Wirtschaft, Politik und Wissenschaft sprechen Uber aktuelle Trends und Themen im
ldeenmanagement, und stehen Teilnehmer/-innen aus dem ldeen- und
Innovationsmanagememnt zur Diskussion. Die Konferenz mit den Workshops sind ideal fur
alle, die Kontakte pflegen oder sich ein neues Netzwerk aufbauen wollen.

i*i Zantrum
Ca Hesnmanagement
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Ein Magazin vom Zentrum ideenmansgement Ausgaba 022016

IDEEN& MANAGEMENT

Materialien fir nachhaltige Unternehmensfiihrung

=

KULTURWANDEL
IM FOKUS DER STRATEGIE

6% Zentrum
‘@’ ldeenmanagement
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Arlane Jackel, Christiane K g und Oltver Striter (Hrsg.)

Zukunftsorientiertes
ldeenmanagement

Anforderungen und Entwicklungstendenzen

’.I.\é Zentrum
‘e Ideenmanagement
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Home

Username

So nehmen Sie teil als Nicht-Mitglied

Erstellen Sie sich einen Basis-Zugang! Der
Basiszugang mit der Standardauswertung
ist kostenfrei. Fiir den maximalen Umfang
beantragen Sie einen Premium- oder
Excellence-Zugang.

Erhebungen

Nutzen/Vorteile

Nutzen Sie jetzt die Vorteile des neuen
Benchmark Portals.

Modelle

Basis - Premium - Excellence
Nutzungsmodell

Benchmark

Kontakt

Reporting
Neue Wege eroffnen sich.

Vergleichen Sie sich nun zu jeder ’
Zeit mit anderen Unternehmen.

Jetzt registrieren als Nicht-Mitglied

Registrieren Sie sich jetzt als Nicht-
Mitglied.

Teilnehmer 2015

Das Portal ist nun permanent fiir Sie
geodffnet.
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ldeenmanagement-Kennzahlen 2016

Ermittelt auf der Grundlage der Ergebnisse von 2015

81 teilnehmende Unternehmen aus allen Branchen
und allen UnternehmensgroRen mit
656.000 Mitarbeiterinnen
77.000 Einreicherinnen
285.000 eingereichten Ideen
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Eingereichte Ideen pro Mitarbeitenden

0,43 Ideen

Umgesetzte Ideen / entschiedene Ideen

1 % Realisierungsquote

Einreicher pro Mitarbeitenden in %

12 % Beteiligungsquote
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Ausgezahlte Pramie / MA | berechenb. Nutzen / MA
42 Euro | 398 Euro

Ausgez. Pramie / real. VV [ berechenb. Nutzen / real. Idee

137 Euro I 1315 Euro

Aufwand : Nutzen=1:10
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Selbstverstindnis des Zentrums Ideenmanagement

Ideen bewegen
die Welt, die Markte
und die Herzen

6.‘ Zentrum
@, Ideenmanagement
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Momentaufnahmen vom Tag fur Ideen- und Innovationsmanager

https://lwww.mynewsdesk.com/de/ideennetz/news/ideenreich-newsletter-04-2016-aus-dem- zentrum-ideenmanagement-158182
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Momentaufnahmen vom Tag fur Ideen- und Innovationsmanager

https://lwww.mynewsdesk.com/de/ideennetz/news/ideenreich-newsletter-04-2016-aus-dem-zentrum-ideenmanagement-158182
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ldeenmanagement (IDM) -
was ist das und worum geht es?
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2 VERANDERUNGSPROGRAMM

M=, |deenmanagement ist ein Programm zur
- Verdnderung bestehender Strukturen

= oder Abldufe. Dabei handelt es sich um

= einen gesteuerten Prozess, mit dem eine
Sy Verbesserung der Ergebnisqualitat erreicht
wird, und zwar durchgehend vom ersten
Gedanken bis hin zur erfolgreichen
Umsetzung und Dokumentation. Die
konkrete Umsetzungsanleitung zur nach-
haltigen Verbesserung bindet dabei
oftrmals individuelle Bausteine mit ein, etwa
das betriebliche Vorschlagswesen, oder
auch teamorientierte Ansatze, wie z.B. den
kontinuierlichen Verbesserungsprozess.
Diese werden dann unter Federfiihrung
des Ideenmanagements intelligent
konzipiert und zusammengefiihrt.

1 MANAGEMENTINSTRUMENT
IDEENMANAGEMENT

. Wir verstehen ldeenmanagement als
ein integriertes und wertschopfendes
A Managementinstrument. Es fordert
strukturiert Ideen zutage und nutzt
dabei die Kreativitit aller Mitarbeiten-
den. Damit sichern sich Unternehmen
nachhaltig ihre Wettbewerbsfahigkeit
und ihre Zukunft.

3 FUHRUNGSINSTRUMENT

Ideenmanagement ist ein Fiithrungs-
. instrument, das als integraler Be-
AL standteil der tglichen Arbeit eine
)\ menschliche, ziel- und ergebnisorien-
. tierte Fihrungskultur ausmacht. Ideen-
Ml A management als Filhrungsinstrument
| | verandert nachhaltig Einstellung und
Verhalten und macht Mitarbeitende

@ Difi-ZI / IdeenNetz 2016, Alle Rechte vorbehalten . .
Ak Sk 7u Mitunternehmern.
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Wir verstehen Ideenmanagement (IDM) als ein
integriertes, nachhaltiges und wertschopfendes
Managementinstrument. Es fordert strukturiert Ideen
zutage und nutzt dabei die Kreativitat aller
Mitarbeitenden. So konnen die Unternehmen ihre
Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig steigern und ihre

Zukunft sichern.
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Es arbeitet in vielen Unternehmen eng mit dem
Innovationsmanagement zusammen, indem es
einerseits Ideen mit Innovationspotenzial in den
Entwicklungsprozess einspeist und andererseits
Innovationen uber einen Veranderungsprozess zu

neuen, besseren Standards weiterentwickelt.

Blatt 21 © Diii-ZI / IdeenNetz 2016, Alle Rechte vorbehalten .
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Zusammenfassung



Vom IDM profitieren alle:

Die Mitarbeitenden erhalten Anerkennung und Wertschatzung.

Die Fuhrungskrafte erreichen besser ihre Ziele und haben ein
zusatzliches Fuhrungsinstrument.

Die Unternehmen haben einen klaren, wirtschaftlich messbaren
Beitrag zur Verbesserung der Wettbewerbsposition.

Blatt 27 © Diii-ZI / IdeenNetz 2016, Alle Rechte vorbehalten .
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... auf dem Weg von der Idee zur Innovation

= |st ganzheitlich.
= st interdisziplinar.
= |st webbasiert.

< Mit IDM von der Pflicht zur Kur in IMS



Wertschatzung ist gleich wichtig wie
Wertschopfung.

Vertrauenskultur ersetzt die alte Kontrollkultur.

Initiative und Kreativitat werden gefordert.
Diskurse kommen haufiger vor als Dekrete.

Arbeitszeit ist auch personliche Entwicklungszeit.
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Mahatma Gandhi
Die Zukunft hangt
davon ab,

was wir heute tun!
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Machen Sie mit!
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Tag der Idee
IDEENMANAGEMENT

Machen Sie mit,

jetzt aktiv werden!
= http://www.zi-ideenportal.de
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Mitarbeiterideen
Initiativen / Aktivitaten / Verbesserungen

IdeénNetz

04. Nov. 6. Kamingesprache ab 17:30 Uhr
Thema: [deenmanagement & Fuhrung
Ort: Landsitz Flototto in Gutersloh

Veranstaltungsmanagement: Christiane Kersting
Zentrum I[deenmanagement
Kontakt:

7. Nov. Arbeitskreis OWL-Mitarbeiterideen (ganztags)
Thema: l[deenmanagement & Kompetenzentwicklung
Ort: Gestamp Umformtechnik GmbH in Bielefeld

Veranstaltungsmanagement: Hans-Rudiger Munzke
Ingenieurburo IdeenNetz
Kontakt:

Schulstr. 62, 49525 Lengerich (05481 7258; info@ideennetz.com)
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