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Die VHS | Fortbildungs-Akademie Reckenberg-Ems
als ganzheitlicher Bildungsdienstleister
im Sudkreis Gutersloh

Donnerstag, 1. Marz 2018

DGR Regionalodkreis OWL

Dr. Rudiger Kriiger
VHS-Leiter | GF der VHS Reckenberg-Ems gem. GmbH und FARE gGmbH
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Volkshochschule Reckenberg-Ems

Zweckverband der Kommunen Rheda-Wiedenbrilick, Rietberg,
Herzebrock-Clarholz und Langenberg — fiir knapp 100.000 Einwohner

4
Volkshochschule Reckenberg-Ems gem. GmbH

Das kommunale Bildungs- und Kulturzentrum im Stidkreis Gutersloh
fir Lernen im LebensLauf vom Kindes- bis ins Seniorenalter

4
Fortbildungs-Akademie Reckenberg-Ems gGmbH

Die Fortbildungs-Akademie der VHS Reckenberg-Ems
fiir den Ubergang Schule—Beruf und die Integration in den Arbeitsmarkt

Dr. Rudiger Kriiger 3
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VHS OGGS FARE
Erwachsene WbG NRW Kinder Jugendliche & Erwachsene
ca. 38.000 UE ca. 120.000 UE ca. 55.000 UE

Die ganze Welt der Weiterbildung

in den DVV-Fachbereichen:

0 Studienreisen|Tagesfahrten

1 Gesellschaft|Politik | Recht etc.

2 Kultur|Kreatives Gestalten

3 Gesundheit|Bewegung|Ernahrung
4 Sprachen|Integration|DaF/DaZ

5 IT|Arbeit|Beruf

6 Grundbildung]|alpha

von ,Junge VHS"

Uber ,Business Akademie”
und Erwachsenenangeboten
bis ,Akademie 50+“

Werkstatten u.a.:

Biro, IT | Pflege, Hauswirtschaft

(inkl. Schulungskiiche) | Malerei |
Holz | Metall + CNC-Technologie-
Centrum, SchweiBausbildung

Offene GanztagsGrundSchulen

17 OGGSn in Rietberg, Rheda-
Wiedenbriick, Herzebrock-Clarholz
und Harsewinkel

(plus weiterer Schulen mit diversen
Sonderprogrammen: Randstunde,
13plus, gebundener Ganztag)

Gemeinsames Lernen

— Erziehung und Bildung -

vor und nach dem Kernunterricht
von 07.30 bis 17.00 Uhr

Mittagessen, freies Spiel,
Hausaufgabenbegleitung,
Arbeitsgemeinschaften
inkl. Ferienbetreuung
und vieles mehr...

Dr. Rudiger Kriiger

Mehr als nur Berufliche Bildung...
MaRnahmen fir Schiiler, junge Er-
wachsene im Ubergang Schule —
Beruf | Auszubildende und
Menschen in schwierigen Lebens-
lagen

im Auftrag von Schul- und
Jugendamtern, Unternehmen,
Arbeitsagentur und Jobcenter,
Ministerien | ESF etc.

Ganztagig Lernen in der Sek.1
Jugendwerkstatt ,Kultur”
Jugendwerkstatt Glitersloh
BerEB, BvB, Bak koop, abH etc.
Mobi Pro EU
Willkommensagentur fir
osteuropaische Arbeitsmigranten
4
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Dr. Rudiger Kriiger 5
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Reisen bildet...

Tagesfahrten, Radreisen, kulturgeschichtliche
und landerkundliche Studienreisen...
Festival- und Kunstreisen

Dr. Rudiger Kriiger 6
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Gesellschaft
Politik | Geschichte | Padagogik ...

Vielfaltige Vortrage und WorkShops zu
Themen aus Erziehung, Recht, MINT,
Geschichte, Politik, Okologie...
Tagesmitter-/Tagesvater-Qualifizierung

Dr. Rudiger Kriiger 7
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Kulturelle Bildung

Litteratur, Kunstgeschichte, Musikwissenschaft,
Konzerte, Kleinkunst, Schreibwerkstatt...
Collegium Musicum (eigenes Streichorchester)
theater theater | Die Spielleute
Jugend Musik Preis | musica da camera

Dr. Rudiger Kriiger 8
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Kreatives Gestalten

Malen, Zeichnen, Goldschmieden, Basteln, Nahen,
Handarbeiten, plastisches Gestalten (Holz, Ytong...
Fotografieren,
Ausstellungen,
Zirkusworkshops

Dr. Rudiger Kriiger
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Bewegung: laufen, walken, I - : ~
Wy schwimmen... =
~ Entspannung: Yoga, PMR, )
autogenes Training... = .= v ‘
Fitness: Gymnastik, Zumba, k&
y Tanzen... — : ‘7

Dr. Rudiger Kriiger 10
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Gesunde Ernahrung

Kochen (aus aller Herren Lander),
Ernahrungslehre, Hauswirtschaft,
Servierkunst, Tischmanieren...
Weinkunde | -probe | Wein & Musik
Dem Profi Uber die Schulter geschaut

Rheda-Wiedenbriick | Rietberg | Herzebrock-Clarholz | Langenberg

F
f

Gesundheitsvortrage

Medizinische Information u.a. in Kooperation
mit dem St. Vinzenz Hospital, Wiedenbruck

Alternativmedizinische Information

Dr. Rudiger Kriiger 11
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Sprachen

Fremdsprachen

Englisch, Spanisch, Franzosisch, Hollandisch,
Italienisch, Rumanisch, Russisch, Polnisch,
Chinesisch, Japanisch, ,Gebardensprache”...

Daf/DaZ | Alpha

welcomeE vakomna welkom

velkommen pienvenidd  viteite \

bienvenue

benvenuto  powiranie
boas-vindas rervetuloa

Mit rund 10.000 UE/Jahr
Einer der grofSten Anbieter in OWL von Kursen im
Bereich DaF | DaZ und Integration von Menschen
mit Zuwanderungshintergrund fir

Grundschiiler | Jugendliche in Sek. | | Erwachsene

Dr. Rudiger Kriiger 12
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IT | Arbeit | Beruf

EDV-Anwendungen, Office, Adobe, CAD | CAM,
CNC-Anwendungen | -Steuerung (Heidenhain),
EDV-Systemmanagement | -betriebssysteme,
FIBU | Rechnungswesen,
Business SoftSkills, Rhetorik
Xpert Kurs- und Zertifikatssystem

d

Business Akademie der VHS | FARE

fir Unternehmungen, Organisationen und
Verwaltungen der Region;
Autorisierter Heidenhain-Schulungspartner

Dr. Rudiger Kriiger 13
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OGGS - Offene GanztagGrundSchule in Tragerschaft der VHS Reckenberg-Ems

Rheda-Wiedenbriick (Beschluss des Schulausschusses am 24. Februar 2004)
Herzebrock-Clarholz (Beschluss des Schulausschusses am 1. Februar 2005)
Rietberg (Ratsversammlungen im Sommer 2005)

Harsewinkel (Beschluss des Schulausschusses vom 2. Mai 2007)

Start in Rheda-Wiedenbriick im Schuljahr 2004/05 mit den beiden ersten Schulen.
Derzeit 17 OGGSn + Marienschule.

Grob-Ziele:

e Forderung von Bildung und Erziehung von Kindern in einem stabilen Rahmen
e Forderung von sozialem und interkulturellem Lernen

e Optimierung von Lernchancen und Abbau von Bildungsbenachteiligung

* Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe/-arbeit

e Offnung von Schule als Lern- und Lebensraum

e Verbesserung des Ubergangs von der Kita zur Grundschule

Dr. Rudiger Kriiger 14
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Das BildungsZentrum & BerufsBildungsZentrum
der VHS Reckenberg-Ems | FARE
im Seidensticker Gewerbepark Rheda

2017 <—> 2009
R——

|

-
Koy

SEIDENSTICK[R

M PA{‘TORY ouT L
STC

Dr. Rudiger Kriiger 15
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Pflege

Maler

Dr. Rudiger Kriiger 16
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Holz

Metall

Dr. Rudiger Kriiger 17
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CNC TechnologieCentrum in der Metallwerkstatt im BBZ der VHS | FARE
High-Tech fur die Auszubildenden und Mitarbeiter
der Maschinenbauunternehmen in der Region

Dr. Rudiger Kriiger 18
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Ganztagig Lernen
In der Sekundarstufe |

e Mittagsbetreuung kooperierende Schulen:

e Hausaufgabenbegleitung

e Arbeitsgemeinschaften e Von Zumbusch Gesamtschule
e etc. Herzebrock-Clarholz

e Stadtische Gesamtschule
Rheda-Wiedenbrick

e Ratsgymnasium Wiedenbrick

e Von Stein Realschule Gutersloh

e Ev. Stiftisches Gymnasium Glitersloh

Nur AGs, KAOA etc.:
e Einstein-Gymnasium Rheda

e Martinschule Rietberg

weitere Kooperationen in Vorbereitung

Dr. Rudiger Kriiger 19
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Jugendwerkstatt ,,Kultur” Jugendwerkstatt Giitersloh
[inkl. Jugendberatung]

fur ,,schulmide” far ,schulmtde”
Jugendliche von 12/13 bis 18 Jahren Jugendliche von 14 bis 21 Jahren

ZIEL: Ruckfiihrung ins Regelsystem ZIEL: Anschlussperspektive

Dr. Rudiger Kriiger 20
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Business-Akademie | Partner der Wirtschaft Recken-

DER MENSCH IMMER IM MITTELPUNKT Ems.

Rheda-Wiedenbriick | Rietberg | Herzebrock-Clarholz | Langenberg

Die Business-Akademie
Leistung und Ansprechpartner

Die Business-Akademie
[hr Partner fir Personalentwickiung

Perspektive auf Fachkrifte
kaufmannisch/verwaltend

Perspektive auf Fachkrafte
Handwerk/gewerblich-technisdh/
Dienstleistung

Perspektive auf Ausbildung/Umschulung
Perspektive auf Gesundneit
Perspaktive auf [hr Unternehmen
Business- Erfolg durch Nutzung von Synergien
Akademie Finanzielle Farderungsmiqlichkeitan

Systematische Personalentwicklung mit
Unterstiitzung der Business-Akademie

Business-Akademie.
Unternehmensweiterbildung
der VHS Reckenberg-Ems.

Dr. Rudiger Kriiger 22
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EFQM | Fihrung im Management-System
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Befahiger [enabler] Ergebnisse [results]

Mitarbeiterinnen Mitarbeiterbezogene
& Mitarbeiter Ergebnisse

Prozesse,
Produkt
. . rocuite Kundenbezogene Schlissel-
Flihrung Strategie & . .
Dienst- Ergebnisse ergebnisse
leistungen

Partnerschaften Gesellschaftsbezogene
& Ressourcen Ergebnisse

Innovation und Lernen

Dr. Rudiger Kriiger




Mitarbeiterinnen

& Mitarbeiter

regelmallige

Mitarbeiterbefragungen
Mitarbeiter-
Jahresgesprache
Partnerbefragungen

Partnerschaften

& Ressourcen

[

Rheda-Wiedenbriick | Rietberg | Herzebrock-Clarholz | Langenberg

Die Menschen, die bei uns arbeiten:

* bis zu 140 sozialpadagogische Krafte sind in der OGGS
und Sek.l im Einsatz

* rund 40 Soz. Pad., Dipl. Pad., Dipl. Soz., Lehrer, Meister
und kfm. Krafte und sonstige Professionen arbeiten in
der FARE

* Mehr als 20 Mitarbeiter in den Fachbereichsleitungen,
der Verwaltung, im kfm. und IT-Bereich, in der Haus-
verwaltung und zwei AZUBIS bilden die VHS-Zentrale

e Bis zu 25 Auszubildende in Projekten — z.B. BaE koop.

e 16 Jugendliche im FSJ und diverse Praktikanten aus
Schule, Hochschule und Betrieben in VHS und FARE

ca. 750 freie Dozentinnen und Dozenten als Honorarkrafte
sind die Menschen, die fiir und mit uns arbeiten,

Schlusselpartner —> Leistungserbringer

Dr. Rudiger Kriiger 25
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auf MENSCHEN fokussierte
Prozesse
Produkte
Dienstleistungen

MENSCHEN
als Kunden

MENSCHEN MENSCHEN ,Bildung fur ALLE

als Fihrungskrafte als Mitarbeiter

[als Stakeholder] als Dozenten

MENSCHEN
als Gesellschaft
»,Nachhaltigkeit”

am MENSCHEN orientierte
Strategie

Dr. Rudiger Kriiger 26
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Bundesministerium
fir Wintschaft
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Dr. Rudiger Kriiger
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Herzlichen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit

RH5D

gerne beantworte ich lhre Fragen
zur VHS | FARE

lhr
Dr. Rudiger Kriiger

VHS Reckenberg-Ems | FARE

LUDWIG ERHARD/ PREIS
von Menschen — mit/durch Menschen — flir/in/an Menschen |

Reprdsentant
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