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Stellenbeschreibung 

Consultant Prozessmanagement (m/w/d) – 
Schwerpunkt Lean & Wertstromanalyse – 
2511_18 
 

Mit unseren beiden Unternehmenseinheiten UWS Advisors und UWS Enablers 

schlagen wir Brücken und lösen konkrete Probleme und Anforderungen des Wandels 

und der Digitalisierung! Die zufriedenen Augen unserer Kunden bestärken unser Team 

immer wieder und bestätigen unsere Methoden und unser Vorgehen. 

 

Du möchtest dabei sein? In einem Team von Kollegen*innen, die weg vom Standard 

die pragmatischste und wirkungsvollste Lösung für unsere Kunden zu finden wollen? 

Du findest es spannend, mit neuen Herausforderungen konfrontiert zu werden?  

Dann bewirb dich bei uns als Consultant. 

 

Deine Aufgaben 

▪ Gestaltung, Analyse und Optimierung von End-to-End-Prozessen in 

Produktion & Administration – von der Ist-Aufnahme bis zur umgesetzten 

Verbesserung 

▪ Moderation von Workshops (z. B. Wertstromanalyse/-design, Makigami) und 

Begleitung der Umsetzung auf dem Shopfloor 

▪ Einführung/Weiterentwicklung von (integrierten) Managementsystemen und 

schlanken Führungsroutinen (z. B. SFM, KVP) 

▪ (Teil-)Projektleitung inkl. Stakeholder-Management & Change-Begleitung 

▪ Enge Zusammenarbeit mit unseren Entwickler:innen (Enablers) – z. B. bei 

POCs rund um digitale Wertstromanalyse mit LEANION 
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Dein Profil 

▪ Relevanter Studienhintergrund oder vergleichbare Erfahrung; mehrere Jahre 

Praxis im Lean-/Prozessmanagement 

▪ Sattelfest in Methoden wie Wertstromanalyse/-design, KVP, 5S sowie 

gängigen Modellierungsmethoden (z. B. BPMN, EPK) 

▪ Erfahrung in Produktionsumgebungen und der Begleitung von Change - 

idealerweise mit Shopfloor-Bezug 

▪ Technik- und Software-Affinität (Interesse an Daten, Tools & POCs; Bonus: 

Erfahrung mit LEANION oder vergleichbaren Lösungen) 

▪ Deutsch sicher, Englisch professionell; klar, strukturiert, umsetzungsstark 

 

Unser Angebot 
▪ Abwechslungsreiche Projekte, Branchenmix & direkte Wirkung beim Kunden 

▪ Kollegiales Umfeld, kurze Wege, moderne Arbeitsmittel und flexible 

Arbeitszeiten 

▪ Viel Freiraum für Eigenverantwortung & persönliche Entwicklung 

▪ Zusammenarbeit auf Augenhöhe mit Berater:innen und Entwickler:innen 

(Advisors & Enablers) 

 

 

 
 
 

     Dein Ansprechpartner 

     André Unger 

     HR-Manager 

     +49 5251 54078 – 0 

     jobs@uw-s.com 


