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Learning on Demand-

Zum Einsatz semantischer Technologien

in der berufsnahen Qualifizierung
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Agenda 

1 2

Problembereich „Situative Nutzung von Informationen“

Lösungsansatz

Demonstration: Aktuelles Projekt

Fazit und Ausblick
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Fehlende Struktur

Problembereiche: Informationsnutzung am Arbeitsplatz
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Nicht situativ

Ziel: Schaffung einer integrierten Lern- und Arbeitsumgebung

Fehlender Kontext
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Lösungsansatz: Wissen verknüpfen, Zusammenhänge schaffen

Ober-/Unterbegriff
ist Teil von
arbeitet an
sitzt an Ort
benutzt
liefert in / führt durch
wird beschrieben in

Vakuumpumpe

TKP-A45

Projekt A

Kühler

Dichtung
Südamerika Peru

Zulieferer

Kunde

Cuzco
Lima

Sterling 
Isolined 206
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Lösungsansatz: Neue effiziente „Finde“-strategien

Suche mit „Google“ Suche mit Semantik

sehr viele Dokumente

Volltextsuche/ Stichworte

zeitaufwendig und ungenau

einzelne Informationsbausteine

Informationen ohne Verknüpfung

wenige, aber zielführende Dokumente

Finden über Thema

schnell und exakt

Informationen im Kontext

Aufzeigen von Zusammenhängen
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Semantische Suchanfragen (assoziatives Finden)

Abbilden und Erkennen von Zusammenhängen (Interdisziplinär)

Effizienter Umgang mit großen und komplexen Informationsmengen

Orientierung am Informations- und Lernbedarf des Einzelnen 
„On Demand“

Kontextuelle und Situative Bereitstellung von Aus- und 
Weiterbildungsangeboten

„GPS-System“ für Informationen

Einsatz in der gewerblichen Wirtschaft bewährt

Fazit und Ausblick: Potentiale für die Aus- und Weiterbildung
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit!
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